— e —
N— OOV NP W —

L/

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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COLEGIO DE DIRIGENTES
Avenida Professor Mario Werneck, n. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

Ata da 20" Reunido do Colégio de Dirigentes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (gestio 2015-2019)
realizada em 12 de abril de 2017.

As nove horas e vinte e seis minutos do dia doze de abril de dois mil e dezessete, no laboratorio 01 de Automagdo do
IFMG-Campus Betim, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Kléber Gongalves Gloria, Reitor do IFMG; os pro-reitores:

Carlos Bernandes Rosa Jinior, de Ensino; Fernando Gomes Braga, de Extensfio; Leandro Anténio da Conceigdo, de
Planejamento e Orgamento; Neimar de Freitas Duarte, de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagdo; e Olimpia de Sousa
Marta, de Gestdo de Pessoas; Os diretores de campus: Joel Donizete Martins, Campus Congonhas; José Roberto de
Paula, Campus Sao Jodo Evangelista; Mario Luiz Viana de Alvarenga, representando Rafael Bastos Teixeira, Campus
Bambui; Ronaldo Silva Trindade, representando Maria da Gléria Santos Laia, Campus Ouro Preto; Washington Santos
da Silva, Campus Formiga; Willerson Custddio da Silva, Campus Governador Valadares; os diretores de campus pro-
tempore: Alex de Andrade Fernandes, Campus Avangado de Ipatinga; Charles Martins Diniz, Campus Ribeirdo das
Neves; Fernanda Pelegrini Honorato Proenga, Campus Avangado Itabirito); Harlley Sander Silva Torres Campus Santa
Luzia; Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Campus Ouro Branco; Leonardo de Paiva Barbosa, Campus Avangado
de Ponte Nova; Luciana Batista de Lima, Campus Betim; Marcio Rezende Santos, Campus Avangado de Arcos; Oiti
José de Paula, Campus Ibirité; Rodrigo de Andrade Reis, Campus Avangado de Conselheiro Lafaiete; Vinicius Barbosa
de Paiva, representando Lina Maria Soares, Campus Avangado de Piumhi; e Wanderci Alves Bittencourt, IFMG -
Campus Sabara. Pauta: | — Informes gerais: Realizago e Organiza¢do do CONIF, 2° Forum Mineiro da Rede Federal e
FENITEC; Analise da Primeira Rodada da Reitoria Itinerante; I - Pautas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEP: Metodologia de utilizagdo do banco de professor equivalente; Balango da implantagdo da flexibilizagdo da
jornada dos TAE’s; Plano de capacitagdo para 2017; III - Proposta de Institucionalizagdo do trabalho voluntario do
IFMG; 1V - Informes sobre: Orgamento 2017; Arinter e diretrizes para convénios internacionais/nacionais; Formagao da
comissdo para regulamentacdo da prestagdo de servigos temporarios por servidores. O Reitor, Kléber Gongalves Gloria,
agradeceu a presenca de todos e iniciou a reunido apresentou a ata do ultimo encontro para assinatura. Item I -
Realizagdo e Organizagdo do CONIF, 2° Férum Mineiro da Rede Federal e FENITEC. O Reitor informou que o
Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica — CONIF sera
organizado pelo IFMG em parceria com o CEFET-MG e estéa previsto para os dias sete e oito de junho, bem como o
IFMG ir realizar na mesma semana o Férum Mineiro da Rede Federal e a FENITEC. Disse que o local para realizago
desses eventos ainda ndo foi confirmado, mas que o Governo Estadual ja sinalizou a disponibilidade da Cidade
Administrativa receber essas atividades entre os dias seis e oito de junho, bem como Reitoria estd avaliando outros
espagos, uma vez que os participantes do CONIF, reitores de outros institutos, demandaram que o evento seja realizado
em hotel, permitindo otimizar o tempo ao evitar deslocamentos. Salientou que, além disso, a FAPEMIG recomendou a
realizagdo da FENITEC em outro local. O Reitor observou que apesar do IFMG ndo ter experiéncia na organizagdo
desse tipo de encontro, conta com a participagdo dos campi, principalmente na logistica e cessdo de servidores para
auxiliarem na organizagdo. Passou-se ao assunto de Analise da Primeira Rodada da Reitoria Itinerante. O Reitor
informou que na primeira rodada da Reitoria Itinerante foram visitados os campi de Governador Valadares, Ipatinga e

Sdo Jodo Evangelista. Nessas visitas foram realizadas visitas aos setores e reunides com a diregdo. Informou também

que foram realizadas visitas técnicas de servidores da Reitoria aos campi e que recebeu elogios, mas também criticas
sobre a iniciativa. O Pré-Reitor Leandro informou que a visita técnica permite reduzir custos, pois reduz o numero de
viagens de servidores dos campi a Reitoria. Ao levar representantes de diversos setores da Reitoria ao campus, permitiu
concluir um ciclo de atendimento. Cada campus visitado foi questionado com antecedéncia sobre as demandas que
deveriam ser abordadas. O tempo para visita foi curto, mas permitiu aos técnicos da Reitoria conhecer a realidade dos
campi e melhorar a relagdo entre as unidades. Os diretores dos campi visitados, José Roberto, Alex Fernandes e
Willerson da Silva, concordaram que a iniciativa foi positiva, mas criticaram o curto tempo de permanéncia dos
servidores da Reitoria nos campi, recomendando que as visitas sejam repetidas com mais frequéneia, Eles também
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concordam que ¢ necessério que a Reitoria conhega a realidade dos campi e participem mais ativamente das atividades,
principalmente a Diretoria de Projetos e Infraestrutura— DINFRA. Sobre as criticas de que essa iniciativa dispende muito
recurso com diarias, o diretor Charles Diniz, de Ribeirdo das Neves, sugeriu que a visita seja realizada apenas pelos pro-
reitores e pelo diretor de tecnologia da informag#o, reduzindo o nimero de pessoas que participam da comitiva. Ronaldo
Trindade, representante da diregdo do Campus Ouro Preto, concordou com a redugdo da comitiva, mas enfatizou a
importancia dessas visitas € também que os servidores da Reitoria tenham mais tempo para se dedicar a essa atividade.
A Pré-Reitora Olimpia reforgou que a cultura da Reitoria € diferente dos campi, e que essas visitas reduzem essas
diferengas, pois permite aos servidores conhecerem a disparidade entre as unidades. O Pré-Reitor Neimar complementou
dizendo que essas visitas permitem integrar as unidades. O diretor Leonardo Barbosa, de Ponte Nova, reforgou que o
relacionamento dos campi com a Reitoria tem melhorado. Concluindo, o Reitor informou que o processo sera
aperfeigoado e continuara a acontecer. 11 - Pautas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas: A Pré-Reitora Olimpia solicitou
que a pauta Plano de capacitagdo para 2017 seja discutida na parte da tarde. Passou-se ao assunto da Metodologia de
utilizagdo do banco de professor equivalente — BPEq. A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, Olimpia, informou que caso
um docente solicite alteragio de jornada de trabalho é necessario espago no BPEq para que essa mudanga seja
concretizada. Explicou que isso ocorre, por exemplo, quando um professor solicita redugdo de jornada ou quando um
professor 20h é nomeado coordenador de curso e passa a exercer 40h. Desse modo, ¢ necessario discutir como serd a
utilizagdo do BPEq nessas situagdes. A PROGEP sugeriu que os diretores analisem os pedidos dos docentes do campus,
junto com os colegiados das 4reas, observando a necessidade da institui¢do e ndo apenas do servidor, e encaminhem para
a PROGEP. Na Pro-Reitoria, esses pedidos seriam analisados por ordem de chegada e o docente contemplado com a
redugdio de jornada assinaria um termo de ciéncia de que o reestabelecimento da jornada normal s6 ocorrera se houver
disponibilidade no BPEq. Os participantes decidiram nomear uma comissdo para estabelecer o fluxo desses pedidos,
indicando um membro da Reitoria e um diretor por regido. A Comissdo sera composta por: Oiti de Paula — Reitoria;
Luciana Lima — Metropolitana; Mario Alvarenga — Centro Oeste; Willerson da Silva — Vale do Rio Doce; e Lawrence
Gomes — Inconfidentes. Disseram que essa regulamentagéo sera submetida & Comissdo Permanente de Pessoal Docente
— CPPD para sugestdes e também encaminhada aos demais diretores. Passou-se ao assunto do Balango da implantag&o
da flexibiliza¢do da jornada dos TAE’s. A Pro-Reitora Olimpia informou que visitou os campi de Formiga, Governador
Valadares, Ipatinga, Ouro Preto e Sdo Jodo Evangelista, para se reunir com chefias e servidores e esclarecer e
conscientizar sobre a flexibilizagdo da jornada. Os diretores dos campi visitados concordaram que a visita foi produtiva,
e mostrou o envolvimento da Reitoria com o projeto. O Diretor Charles esclareceu que em Ribeirdo das Neves ja foram
realizadas duas reunides do Conselho Académico sobre esse assunto e pediu que os setores da Reitoria que implantaram
a flexibilizagdo sejam conscientizados, pois jé teve problemas para ser atendido. A diretora Luciana explicou que em
Betim ha setores que implantaram e que havera acompanhamento do publico usudrio para verificar se o novo horario de
atendimento esta satisfatorio. Ja a Diretora Wanderci, de Sabara, expds que houve conflito entre os servidores, uma vez
que alguns visam ampliar o atendimento outros se preocupam apenas com interesses partlculares e, por isso, a dlregao
ndo deve ceder a pressdes, principalmente no estabelecimento de unidades organizacionais. No caso de Bambui,

representante Mario esclareceu que em unidades em que as atividades entre os técnicos sdo similares, como no Remstro
Escolar e Biblioteca, a flexibilizagdo foi aprovada. J& no setor de Tecnologia da Informagdo, o Conselho Académico
entendeu que a atribuigdo de cada técnico € diferente e por isso ndo ha garantia de funcionamento ininterrupto do setor
com a flexibilizagdo. O Colégio solicitou a reformulagdo do pedido. Os diretores concordaram que um dos problemas da
flexibilizagdo ¢ os servidores que pedem dispensa da fungdo de chefia para poder usufruir da jornada reduzida. O Reitor
Kléber concordou que isso também acontece na Reitoria. O Diretor Harlley pediu que as atividades de conscientiza¢do
sejam realizadas, uma vez que falta clareza sobre o tema, até mesmo para explicar para a comunidade, que questiona a
legalidade dessa medida. O Diretor Joel comentou que no Campus Congonhas houve conflito entre os setores, uma vez
que alguns iniciam o expediente as nove horas e outros as sete horas e trinta. O Diretor Lawrence também pedlu maior
conscientizagdo, principalmente sobre a suspensdo das 30h durante férias ou licengas de servidores e sugeriu que as
férias dos técnicos de alguns setores sejam usufruidas fora do periodo letivo. O Pro-Reitor Leandro observou que ¢
necessaria cooperago entre os técnicos, para que o setor realize atendimento ininterrupto. Para a Pro-Reitora Olimpia,
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as chefias precisam trabalhar com a equipe de forma que os servigos sejam prestados pela unidade e ndo por uma pessoa
exclusivamente. A Pro-Reitora Olimpia informou que ja foram aprovados quarenta processos de flexibilizagdo,
abrangendo a Reitoria e onze campi. Disse que a previsdo € analisar duzentos processos até o fim do ano, bem como até
o momento ha cento e sessenta e seis técnicos-administrativos com jornada flexibilizada. Concluindo, o Reitor Kléber
observou que essa é uma medida recente, que ainda enfrenta dificuldades, e pediu que as visitas da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas continuem a fim de esclarecer duvidas e conscientizar os técnicos sobre a flexibiliza¢do. I11-Proposta
de Institucionalizacfo do trabalho voluntario do IFMG. O Pro-Reitor de Extensdo, Fernando, explicou que essa proposta
ja foi debatida em outra reunido do Colégio de Dirigentes, quando foi decidido que o professor voluntario podera atuar
em disciplinas regulares. Assim sendo, solicitou a analise do artigo 10, que propde: “o professor voluntdrio pode atuar
em disciplinas regulares, excepcionalmente e de forma esporddica, desde que ministradas em cardter experimental,
inovador ou de pesquisa, autorizadas e supervisionadas pela dire¢do de ensino”. O Diretor Washington observou que o
artigo estd restringindo a atuagfio do professor voluntario. Os diretores concordaram que a atuagdo do professor
voluntario deve ser incentivada, mas de forma controlada e sem precarizar a atividade. O Colégio decidiu que a atuag@do
do professor voluntario deve ser aprovada pelo Colegiado do Curso e pela Diregdo de Ensino e o voluntério deve ter
qualificagdo adequada para as atividades. O Reitor Kléber solicitou a anlise do artigo nove, que trata do ressarcimento
de despesas. Considerando que essa questdo jéa esta estabelecida na lei do servigo voluntario (Lei 9.608/1998), optou-se
pela exclusio do artigo nove. IV — Informes. Orgamento. O Pro-Reitor Leandro informou que a Unido reduziu 20% do
or¢amento em custeio, mas ainda ndo hd definigdo sobre a realizagdo de cortes nos campi, uma vez que o Instituto néo
recebeu o orgamento integral, apenas 1/18 em janeiro e fevereiro e 1/12 em margo e os campi ja reduziram 15% da
despesa com servigos terceirizados. Avisou, também, que o CONIF tem pressionado o MEC para reduzir os cortes no
orgamento. Na proxima reunido do Colégio de Dirigentes informara sobre o orgamento 2018. O Pré-Reitor Leandro
solicitou o envolvimento dos gestores na elaboragéo do Plano de Prioridades dos Campi, conforme Memorando Circular
025/2017 PROAP. O Diretor Lawrence solicitou a revisio da instrugdo normativa que trata da concessdo de auxilio
financeiro para estudantes que participam de visitas técnicas. Disse que com a restrigdo orgamentdria, a concessdo de
auxilio a todos os estudantes dificulta a realizacdo dessa atividade. Sugeriu que o auxilio seja destinado apenas para
estudantes que participam do programa de assisténcia estudantil. O Colégio concordou em discutir esse assunto numa
proxima reunido. Passou-se ao assunto do Plano de Capacitagdo do IFMG para 2017 e a técnica Fernanda Rodrigues
Alves apresentou a proposta do Plano, elaborada pela comissdo indicada pelo Colégio de Dirigentes. Informou que a
minuta desse plano foi encaminhada aos membros do Colégio em quatorze de margo de 2017 e algumas sugestdes foram
recebidas pela comissdo, bem como sobre a distribuigdo de recursos, a comissdo apresentou uma planilha com a seguinte
proposta: 30% para apoio financeiro; 20% para participagdo em Congressos, Semindrios, Encontros, Foruns, etc; 20%
para agdes locais e 30% para agdes gerais gerenciadas pela PROGEP. A técnica Fernanda enfatizou que essa ¢ uma
sugestdo, cabendo a cada campus realizar ajustes e que o recurso para apoio financeiro ja foi distribuido, conforme
Edital 03/2017. Informou ainda que a comissdo fez uma pesquisa com os servidores do IFMG, levantando necessidades
e construiu a proposta de agdes gerais de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, bem como as
acdes gerais conduzidas pela PROGEP, incluem: realizagio de palestras e debates (dez eventos com duas horas); Escola
de Gestores, em convénio com a Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, com quatro turmas regionalizadas com
30 vagas cada; afastamento para pos-graduacdo stricto sensu; apoio financeiro para educagdo formal e para cursos de
idiomas; realizagdo de cursos (doze cursos de trinta horas) e realizagdo do seminario “Governanga Pablica e Gestdo de
Riscos”, em parceria com a ESAF, e do encontro “Diversidade e Inclusdo”, em parceria com o Campus Ouro Preto.
Disse que a Comissdo propds que essas agdes sejam custeadas pelos campi proporcionalmente ao numero de servidores
de cada unidade. A Diretora Wandercy sugeriu a avaliagdo do uso da plataforma MyEnglishOnline, da CAPES/MEC,
para capacitagdo em inglés, deslocando os recursos do Apoio Financeiro a Idiomas para areas que nao oferecem opgdes
gratuitas. O Pro-Reitor Leandro sugeriu & comissdo atualizar a planilha de valores de acordo com a real destinagdo de
recursos por cada campus, uma vez que hé unidades que destinaram mais ou menos que 30% para 0 apoio a capacita¢ao.
O Colégio de Dirigentes aprovou as sugestdes e solicitou a comissdo a adequagdo do Plano. O Pro-Reitor Leandro
informou que o oferecimento de cursos especificos para o IFMG na modalidade in company, como no caso do convénio
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com a ESAF, promove economia de recursos em relagdo a contratagdo de um curso individual. A técnica Fernanda
informou que os cursos poderdo ser realizados presencialmente ou a distancia e que havera edital para selecdo de
instrutores entre os proprios servidores do IFMG, o que também reduzira os custos da capacitagdo. Também informou
que esta sendo firmado convénio para oferecimento de Mestrado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro —
UFRRJ e de Doutorado pela Universidade Cruzeiro do Sul — Unicsul. A Pré-Reitora Olimpia observou que esse € o
primeiro plano de capacitagdo do IFMG, que sera reavaliado a cada ano. O Diretor José Roberto solicitou reserva de
vagas para o Campus S8o Jodo Evangelista na selecdo de servidores para cursar o Mestrado em Educagdo Agricola,
realizado por convénio com a UFRRJ, uma vez que essa parceria foi possivel por iniciativa desse campus. O Colégio
aprovou que haja vinte e cinco vagas reservadas para S3o Jodo Evangelista e cinco vagas para a ampla concorréncia.
Apos, passou-se ao assunto: Arinter e diretrizes para convénios internacionais/nacionais. O Reitor distribuiu uma
convocagiio da Reitoria e da Assessoria de Relagdes Internacionais (Arinter) para reunido no dia trés de maio de 2017
que tratara do planejamento 2017-2019 da Arinter e politicas de internacionaliza¢do do IFMG. O Reitor informou que os
convénios nacionais e internacionais devem ser iniciados pela Reitoria a fim de seguir a diretriz da Institui¢do. Informou
também que havera uma missdo ao Canad4, mas que na situagdo atual de contengdo de despesas ¢ dificil enviar
estudantes para fora. Passou-se ao item de pauta: Formagdo da comissdo para regulamentagdo da prestagdo de servigos
temporarios por servidores. O Pro-Reitor Fernando informou que o IFMG participard do SEBRAETEC, programa que
oferece aos empresarios servigos especializados e customizados em inovagdo. Explicou que os pesquisadores do IFMG
poderiam aplicar seu conhecimento na resolugdo de demandas locais, bem como ¢ necessério criar uma regulamentagéo
para essa prestagdo de servigo. Foi decidido que a Comissdo sera composta pelo Diretor do Polo de Inovagdo, Alexandre
Pimenta e por diretores de cada regido: Charles Diniz — Metropolitana; Washington Silva — Centro-Oeste; Willerson
Silva — Rio Doce e Ronaldo Trindade — Inconfidentes. Outros assuntos: A Pro-Reitora Olimpia informou que havera
posse coletiva de mais de sessenta servidores no dia dois de maio de 2017 e cerca de um més depois, uma segunda posse
coletiva. O Diretor Charles Diniz entregou aos diretores dos campi que possuem usinas fotovoltaicas um book da
empresa Alsol. Finalizada a pauta, o Reitor Kléber agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido as dezesseis
horas e quarenta minutos. Nada mais havendo a tratar, eu, Vivian Kelly Andaki Nunes, secretdria ad hoc, lavrei a
presente ata que, depois de impressa, lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.
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